Stawki sedziowskie na zawodach lekkoatletycznych

Obowiagzujace od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r.
(Aktualizacja na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 roku)

Stawka podstawowa za prace

Funkcja sedziowska do 4 godzin
(bez kosztow dojazadu)

Delegat techniczny PZLA 394 z
Sedzia gtbwny zawoddw, kierownik techniczny

. 238 zt
zawodow
Arbitrzy konkurenciji, zastepca sedziego
gtdbwnego zawoddw, cztonkowie komisji 204 7t

odwotawczej, inspektor zawodow

Sedziowie gtéwni konkurenciji, starterzy, sedzia

gtéwny bramki 181 zt
Sedziowie 158 zt
Sedziowie kandydaci 127 7t

. Wyzej wymienione stawki podstawowe sg kwotami brutto i obowigzujg za prace
do 4 godzin (w czas ten wlicza sie okres przygotowania zawodnikéw do konkurencji).

. Wysokos¢ ekwiwalentow na zawodach za prace powyzej 4 godzin ustala sie poprzez
podwyzszenie stawki podstawowej o 20% za kazdg rozpoczetg godzine pracy.

. Zwrot kosztéw podrézy jest wyptacany na podstawie biletéw (TLK II kl., komunikacja
zbiorowa), ktére sedzia ma obowigzek zostawi¢ przy dokonywaniu rozliczenia.
W przypadku braku biletéw, koszty podr6zy wyptacane sg na podstawie ,,Cennika ustug
przewozowych PKP Intercity”, wskazujacego aktualng wycene ustug przewozowych
uzalezniong od liczby kilometréw kazdej podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca
przeprowadzenia zawododw oraz z powrotem.

. Organizator ma obowigzek zapewni¢ nocleg sedziemu powotanemu przez CKS PZLA
w przypadku braku mozliwosci przyjazdu badz wyjazdu w dniu zawodoéw, ze wzgledu
na brak potaczenia badz brak dostepnosci miejsc.

. W przypadku zawodéw klasy | badZz nizszej decyzje odnos$nie wysokosci stawek
podejmuja Wojewoddzkie Zwigzki Lekkiej Atletyki, z zastrzezeniem, ze w ujeciu
godzinowym nie moze by¢ ona nizsza niz minimalne wynagrodzenie godzinowe
ogtaszane w drodze rozporzadzenia przez Rade Ministrow, ministra witasciwego
do spraw pracy lub inny, upowazniony do tego organ.

. Na podstawie uchwaty przyjetej podczas Krajowego Zjazdu Delegatéow PZLA 2021,
stawki podlegajg waloryzacji na podstawie kazdego ogtoszenia o zmianie minimalnego
wynagrodzenia godzinowego.



